
   

 
 

 
 
 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

 
Examinierte Fachkräfte (m/w/d) 

der Altenpflege oder Krankheits- und Gesundheitspflege 
 

für den Pflegenotdienst 
im Bereich Ambulante Dienste 
in geringfügiger Beschäftigung 

 
Wir bieten Ihnen: 

 Einen zukunftssicheren Arbeitsplatz in unbefristeter Anstellung 

 Eine tarifgebundene Vergütung nach AVR Württemberg 

 Eine attraktive arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge  

 Ein verantwortungsvolles Aufgabengebiet mit Potential zur Weiterentwicklung 

 Eine strukturierte, umfassende Einarbeitung 

 Die Möglichkeit, Ihre eigenen Ideen und Erfahrungen einzubringen und aktiv mitzugestalten 

 Flexible Arbeitszeitmodelle inkl. Gleitzeit zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

 Fachliche und persönliche, auf Ihre Bedürfnisse abgestimmte, Weiterbildungsmöglichkeiten  

 Weitere interessante Sozialleistungen (z.B. Arbeitgeberbeitrag zur Kinderbetreuung) 

Ihre Aufgaben: 

Im Pflegenotdienst übernehmen Sie für 24 Stunden die Rufbereitschaft für Notfall-Einsätze. In dieser 
Zeit müssen Sie telefonisch erreichbar sein und ggf. zu einem Einsatz bei unseren Kund*innen der 
Ambulanten Dienste oder in den Einrichtungen unseres betreuten Wohnens fahren. 
Sie erhalten für die Rufbereitschaft 4 Stunden bzw. 8 Stunden (Werktag bzw. Samstag, Sonntag, 
Feiertag) pauschal vergütet, unabhängig von einem Einsatz. Jeder Einsatz wird gesondert vergütet, je 
nach Dauer. Die Einsatzorte werden per PKW angefahren, deshalb ist eine gültige Fahrerlaubnis für 
PKW erforderlich.  
 
Die Tätigkeit kann zusätzlich zu Ihrer bisherigen Beschäftigung erfolgen. 
 
Das bringen Sie mit: 

 Eine abgeschlossene Ausbildung als Altenpfleger*in, Krankenschwester/pfleger  

 Freude am Umgang mit älteren Menschen 

 PKW-Führerschein 

 Eine einschlägige, mehrjährige Berufserfahrung ist von Vorteil, aber nicht zwingend 

 Ein freundliches und sicheres Auftreten 

 Flexibilität und hohe Einsatzbereitschaft 

 
 

Gerne gibt Ihnen Frau Michaela Holke, Leitung Ambulante Dienste, unter 
07161 / 98 444 5564 weitere Auskünfte 

 
Ihre aussagefähige Bewerbung senden Sie bitte an 

bewerbung@wilhelmshilfe.de oder an die  
Wilhelmshilfe e.V., Personalabteilung, Hohenstaufenstraße 4, 73033 Göppingen 


