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Zur Verstärkung unseres Teams in der Pflegeeinrichtung in Göppingen suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

 

eine/n Mitarbeiter*in in der Hauswirtschaft 
mit einem Beschäftigungsumfang von 50%. 

 

Wir bieten Ihnen: 

• Einen zukunftssicheren Arbeitsplatz  

• Eine tarifgebundene Vergütung nach AVR Württemberg 

• Eine attraktive arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge  

• Eine betriebliche Gesundheitsförderung 

• Ein verantwortungsvolles Aufgabengebiet  

• Die Möglichkeit, Ihre eigenen Ideen und Erfahrungen einzubringen und aktiv mitzugestalten 

• Die Möglichkeit des Fahrradleasings 

• Weitere interessante Sozialleistungen (z.B. Arbeitgeberbeitrag zur Kinderbetreuung) 

Sie sind zuständig für: 

• Tablettierung und Proportionierung von Essen  
• Mahlzeitenversorgung der Bewohner*innen auf den Wohnbereichen 
• Spülen des Geschirrs 
• Reinigen des Küchenbereiches 
• Allgemeine Reinigungsarbeiten 
• Beziehungspflege und Kommunikation mit Bewohner*innen 

Das erwarten wir von Ihnen: 

• Erfahrung in hauswirtschaftlichen Tätigkeiten 

• Freundliches und sauberes Auftreten 

• Teamfähigkeit 

• Bereitschaft zur Schichtarbeit und Wochenend-Dienst  

• Gute Kenntnis im allgemeinen Umgang mit Speisen 

• Große Flexibilität und hohe Einsatzbereitschaft 

• Vorlage eines Gesundheitszeugnisses 
 

Gerne gibt Ihnen Frau Rusch, Leitung Verwaltung und Soziales, unter 07161 / 67261137 weitere Auskünfte 

 

Ihre aussagefähige Bewerbung senden bitte an bewerbung@wilhelmshilfe.de. 

  

Ihre Fragen richten Sie bitte an: Frau Roma Rusch, Leitung Verwaltung und Soziales, 

 Tel. 07161/6726-1137, E-Mail: rrusch@wilhelmshilfe.de 
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